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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW

Do projektu ,,Europejskie praktyki gwarancja zawodowego sukcesu”

realizowanego w Gornoslagskim Centrum Edukacyjnym w Gliwicach ze §rodkéw Programu
Erasmus+ (2021-2027) w ramach projektu Ksztalcenie i szkolenia zawodowe (VET) -
Erasmus+ Kroétkoterminowe projekty na rzecz mobilno$ci 0sdb uczacych si¢ i kadry w sektorze
ksztatcenia i1 szkolenia zawodowego (KA122) na podstawie umowy 2023-1-PL01-KA122-
VET-000146341

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow projektu

Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne sa dostgpne na stronie internetowej szkotly
www.gce.gliwice.pl oraz u specjalisty ds. rekrutacji p. Pawta Sygit — sekretariat CKZ
Procedura rekrutacyjna uwzglednia i zobowigzuje osoby odpowiedzialne za realizacje
projektu do przestrzegania zasad ochrony danych osobowych

Rekrutacja bedzie prowadzona z uwzglednieniem réwnosci szans uczestnikéw do ktérych
projekt jest skierowany

Informacje o projekcie sa udostgpniane na stronie internetowej szkoly, oglaszane na
apelach szkolnych (spotkania uczniow z Panig Dyrektor), przekazywane grupie docelowe;j
przez specjaliste ds. rekrutacji, przekazywane na spotkaniach z rodzicami.

§2

Informacje o projekcie

1.

2.

Projekt jest realizowany w Gornoslaskim Centrum Edukacyjnym im. Marii Sktodowskiej
— Curie w Gliwicach w okresie 01.09.2023 — 30.11.2024r.

Projekt jest skierowany do uczniow klas czwartych Technikum nr 2 w zawodach: technik
automatyk, technik mechanik, technik mechatronik.

W projekcie biora udziat dwie grupy uczniow:

Grupa | — 15 uczniow technik automatyk (7), technik mechanik (8)

Grupa Il - 15 ucznidéw technik mechatronik,

Uczniowie wyjada na dwutygodniowe praktyki zawodowe do Hiszpanii

4. Udziat w projekcie jest bezptatny


http://www.gce.gliwice.pl/
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Zasady rekrutacji

§3

Proces rekrutacji obejmuje:

e Zlozenie prawidlowo wypetionego formularza zgloszeniowego przez kandydatow
w terminach: 30.10.2023 grupa |

30.11.2023 grupa Il

e Zebranie przez specjaliste ds. rekrutacji informacji potrzebnych do ustalenia listy
kandydatow

e Analizg¢ kryteridow 1 przyznanie punktéw kazdemu kandydatowi
e Ogloszenie listy uczestnikow 1 listy rezerwowej - 06.11.2023
07.12.2023

W przypadku mniejszej liczby kandydatow niz miejsc, termin sktadania wnioskow moze
zosta¢ przedtuzony.

§4

Kryteria rekrutacyjne

W projekcie moga uczestniczy¢ osoby spetniajace wymagania okreslone w tej czgsci
regulaminu

e Sauczniami klasy czwartej Technikum Nr 2 ksztatcacy si¢ w zawodach technik

automatyk, technik mechanik, technik mechatronik w Gornoslaskim Centrum
Edukacyjnym

e Zlozyly poprawnie wypelniony formularz zgloszeniowy 1 zostaty
zakwalifikowane do udzialu w projekcie przez Komisje Rekrutacyjna

e Znaja jezyk angielski w stopniu komunikatywnym

e Deklarujg che¢ uczestnictwa we wszystkich zajeciach zaplanowanych w projekcie

Szczegotowe kryteria rekrutacyjne:

A. Srednia ocen z przedmiotow zawodowych wuzyskanych w roku szkolnym
poprzedzajacym udziat kandydata w Projekcie

5.0-25pkt. | 4,520 pkt. 4,0 — 15 pkt. 3,510 pkt. 3,0 - 5 pkt.
4.9 — 24 pkt. 4,4 —19 pkt. 3,9 — 14 pkt. 3,4 — 9 pkt. 2,9 — 4 pkt.
4.8 — 23 pkt. 4.3 - 18 pkt. 3,8 — 13 pkt. 3,3 8 pkt. 2,8 — 3 pkt.
4.7 — 22 pkt. 4.2 — 17 pkt. 3,7 —12 pkt. 3,2 — 7 pkt. 2,7 — 2 pkt.
4.6 — 21 pkt. 4.1 - 16 pkt. 3,6 — 11 pkt. 3,1 -6 pkt. 2,6 — 1 pkt.
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B. ocena z zachowania za ubiegly rok szkolny, w ktérym kandydat aplikuje do odbycia
praktyki zawodowej:
wzorowe - 10 pkt
bardzo dobre - 7 pkt
dobre - 3 pkt
poprawne - 0 pkt
Ocena nieodpowiednia lub naganna z zachowania wyklucza wniosek z postgpowania
rekrutacyjnego.

C. Ocena z jezyka angielskiego za ubiegly rok szkolny
Celujacy 15 pkt.
Bardzo dobry 12 pkt.
Dobry 8 pkt.
Dostateczny 5 pkt.

D. Test z jezyka angielskiego — sprawdzajacy poziom znajomosci jezyka angielskiego

Al  0pkt.
A2 2 pkt.
Bl 4 pkt.
B2 6 pkt.
Cl 10 pkt.
C2 15 pkt.

E. Frekwencja za poprzedni rok szkolny

70% - 80% 3 pkt.
81% - 90% 6 pkt.
91% - 100% 8 pkt.

F. Olimpiady/Konkursy
0 - 5 pkt.

G. Reprezentowanie szkoly
0 - 3 pkt.

H. List motywacyjny i CV dotyczace mobilnosci
0 — 5 pkt.

W celu wyréwnania szans dodatkowe punkty w rekrutacji moga zosta¢ przyznane po
rozpatrzeniu indywidualnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej ucznia. Brane beda pod uwage
dodatkowe czynniki takie jak: miejsce zamieszkania - teren wiejski, rodzina niepetna, rodzina
wielodzietna, = udokumentowana  niepelnosprawno$¢  czlonka najblizej  rodziny,
udokumentowana trudna sytuacja finansowa rodziny, rodzina dotknigta sytuacjg losowa.
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Suma zdobytych punktow decyduje o miejscu kandydata na liscie. Sposréd wszystkich
kandydatow komisja rekrutacyjna wybierze grupe 15 0sob z najwigkszg liczbg punktow 1 3
0soby ktore uzupelnig liste rezerwowa

W przypadku, gdy dwie lub wiecej 0sob uzyska te samg liczbe punktow zastosowane zostanie
kryterium fakultatywne tj. udokumentowany zapisem w dzienniku elektronicznym udziat w
zyciu szkoty w roku poprzedzajacym udziat ucznia w Projekcie.

§5

Procedura odwolawcza

1. Od negatywnej decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie w ciggu 5 dni
kalendarzowych od momentu jej ogloszenia. Odwotania ztozone po terminie nie beda
rozpatrywane

2. W odwolaniu nalezy wskaza¢ argumenty wraz z uzasadnieniem

3. Odwotanie nalezy sktada¢ do koordynatora projektu

4. Odwotanie zostanie rozpatrzone przez Komisj¢ Rekrutacyjng w ciggu 5 dni roboczych
od dnia wplywu

5. Powtdrna decyzja jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

§6

Informacje dodatkowe

1. Za moment przystapienia do projektu przyjmuje si¢ chwile podpisania o§wiadczenia
uczestnictwa oraz niezbednych o$wiadczen , ktore nastagpi podczas spotkania z
osobami zakwalifikowanymi

2. Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje regulaminu uczestnictwa
w projekcie

3. W przypadku rezygnacji lub niedopetnienia wymogoéw formalnych przez osoby
zakwalifikowane na ich miejsce wprowadzone zostang osoby z listy rezerwowe;j

§7

Obowiazki uczestnika projektu

Uczestnik jest zobowigzany do:

e Wypelnienia i podpisania dokumentow zwigzanych z realizacja projektu

e Wypehiania ankiet ewaluacyjnych i raportu koncowego uczestnika

e Udostepnienia swoich danych osobowych 1 wizerunku na potrzeby projektu

e Przestrzegania ogodlnie przyjetych norm i zasad, a takze regulaminéw obowigzujacych
w miejscach przebywania uczestnikow

e Uczestnictwa w zajeciach przygotowujacych do mobilnosci: jezykowych,
kulturowych, pedagogicznych i informacyjnych

e Uczestnictwa w dziataniach projektowych
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e Uczestnictwa w dzialaniach rozpowszechniajacych rezultaty projektu, m.in. w
organizacji dnia Hiszpanskiego i Konferencji Podsumowujacej Projekt na terenie
szkoty.

§8

Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja regulaminu rozstrzygane sg przez
koordynatora projektu.



